ALLEGATO "A" AL N. 42417 DI REPERTCRIO E AL N. 5959 DI RACCOLTA

Statuto della "Associ azione della Fisica Tecnica Italiana"

ARTI COLO 1 - Denom nazi one, Sede e Scopi

1.1- E costituitauna Associ azi one denomni nata "Associ azi one del | a Fi si ca Tecni ca

Italiana", in sigla "FTI".

1.2 - La sede legale della FTI &€ ad Ancona, Via Brecce Bianche n. 1, presso il
Di partinmento di Ingegneria Industriale e Scienze Matenatiche dell' Universita
Pol i tecni ca dell e Marche.

1.3 - La FTI é una Associ azi one senza scopi di lucro.

1.4 - Scopo principaledell'Associazione &€ lapronpzionedellaricercascientifica
e delle attivita didattiche, nornmative ed applicative che rientrano nell'area
culturale della Fisica Tecnica, definendo strategie di indirizzo arnoniche con
| e prospettive di sviluppo tecnico-scientifico, econom co e sociale del Paese.

L' Associ azione intende offrire un luogo di incontro sistematico e di efficace

col | aborazione a tutti i soggetti che, in anbito accadeni co ed extra accadeni co,
sono coinvolti in attivita professionali e scientifiche nell'anbito fisico
t ecni co.

1.5 - L'area culturale della Fisica Tecnica e identificata dall e decl aratorie dei
settori scientifico-disciplinari INGIND 10 e I NG NDY 11, di cui al DM 4 ottobre

2000 - All egato B, di seguito riportate:

I NG ND/ 10 FI SI CA TECNI CA | NDUSTRI ALE

Il settore studia, in generale, gli aspetti fondanentali ed applicativi della

fisica tecnica, della ternodinanmca applicata, della ternofluidodinamca



applicata e della trasm ssione del calore. Piu specificatamente, in esso sono
incluse | e conpetenze relative all'analisi ternodi nanmi ca dei processi energeti Ci
ed al loro inpatto anbientale, all'energetica, alla conversione ed all'utilizzo
dell'energia, alle fonti energetiche rinnovabili e non, alla gestione
dell'energia, alla ternpbeconoma, alla trasnmissione del calore ed alla
t er mof | ui dodi nam ca applicata, allaternpotecnica ed allatecnica del freddo, agl

i mpianti ternotecnici ed agli apparati termici, alle proprieta ternofisiche de

materiali, alle msure e regol azi oni ternofl ui dodi nam che

| NG ND/ 11 FI SI CA TECNI CA AMBI ENTALE

Il settore studia gli aspetti f ondanent al i ed applicativi dell a
t er nof | ui dodi nani ca, dell a trasm ssi one del cal ore, del | ' energeti ca,
dell"illum nazione e dell'acustica applicata sia negli anbiti dell'ingegneria
i ndustriale, civile ed anbientale sia negli anbiti della pianificazione
territoriale, dell"architettura e del disegno industriale. Nel settore trovano
terreno di crescita | e conpetenze riguardanti la fisica dell'anbiente confinato
(ternmofisica dell'edificio, ternofluidodinam ca anbientale, illumnotecnica

acustica anmbi ental e), i condi zi onanmenti amnbientali per il benessere dell'uono e
I a conservazione dei manufatti (confort termco, qualita dell'aria, confort
visivo, confort acustico, ergonom a dell'anbi ente confinato, conservazi one de

beni artistici edarchitettonici), |e netodol ogie di analisi anbi ental e (tecniche
di rilevanento ed el aborazione dei dati anbientali), |e tecnol ogi e passive ed

si st em i npi anti sti ci per il soddi sfaci nento dei requisiti anbi ent al

(climatizzazione, illum nazione ed acustica), |la pianificazione energetica ed
anbi entale e | a gestione dei servizi energetici a scala territoriale, urbana ed
edilizia (uso razionale dell'energia; fonti energetiche e tecnol ogi e correl ate;

i nqui namenti termci, atnmosferici, |um nosi ed acustici).



1.6 - L' Associ azi one si propone cone i nterl ocutore autorevol e e ri conosci uto anche
alivelloistituzionale, in grado di rappresentare i punti di vista e le proposte
della Fisica Tecnica Italiana in tutte le sedi nelle quali questo si renda
necessari 0. L' Associ azi one si proponeinoltre di garantire una presenzadi rilievo

ed una rappresentanza qualificata negli organi nazionali collegiali previsti per

laricercaeladidattica, al finedi promuovereinogni sedegli interessi generali
della cultura tecnico-scientifica e quelli specifici della Fisica Tecnica.
1.7 - Per il raggiunginento degli scopi statutari la FTlI indice, pronuove e

organi zza convegni, corsi di istruzione e aggi ornanmento, contribuisce allo studio
e stesura di normative tecniche collaborando con gli Enti nazionali e
sovranazi onali a ci 0 preposti. La FTI divulgatesti tecnico-scientifici, pubblica
notiziari circa le attivita sociali e di settore a nezzo del proprio organo
ufficiale (sito VB http://ww. fisicatecnica.org/), pronmuove e manti ene rapporti
con altre Associazioni italiane e straniere aventi analoghe finalita. In

particolare sviluppa |la sua attivita attraverso:

a) il confronto e I'interlocuzione continua con le Istituzioni nazionali e
regionali e conle Organi zzazi oni nazionali di categoriadi interesse per | aFisica

Tecni ca;

b) ladiffusione negli anbienti scientifici edindustriali italiani dei progranm,
delle attivita e dei risultati prodotti dalla ricerca, teorica, sperinentale e

nuneri ca nel canpo della Fisica Tecnica,;

c) la pronozione di una coll aborazione sistemati ca e non occasi onal e fra nondo
accademnico e settori avanzati dell'inprenditoria, con particolare attenzione alla
piccola e nedia inmpresa, favorendo cormuni attivita di ricerca e di produzi one

normativa, anche attraverso la costituzione di Guppi msti di |avoro;



d) |'adeguanento continuo el a pronozione dei contenuti formativi dell'lngegnere
e dell" Architetto, per quanto concerne | 'area culturale della Fisica Tecnica, a
fine di valorizzare quelle caratteristichedi versatilita e solidaculturadi base
che, da senpre, hanno caratterizzato le figure professionali prodotte
dall ' Universita italiana, senza trascurare altri settori formativi in cui la

Fisica Tecnica & presente (ad esenpio i corsi di studi in Agraria);

e) la definizione di procedure ed iniziative per il nonitoraggio dell'efficacia
della fornmazione, atte a pronuovere un continuo mglioranmento della qualita di

quest'ultima e a consentirne la certificazione;

f) I' organi zzazi one di convegni, eventual nente coll egati con altre manif est azi on
o riunioni scientifiche di carattere sinilare, nonché di scuole, corsi di
i nsegnanment o, di aggi ornanento e di divul gazione, sutem specifici della Fisica

Tecni ca;

g) la pronozione di collaborazioni tra i diversi settori professionali e
i ndustriali e relative Associ azioni che operano nell'area culturale della Fisica
Tecnica, in modo da favorire una efficace conoscenza e condivisione delle
iniziative di ricerca applicata e degli sviluppi culturali che si verificano

all'interno di ciascuna di esse;

h) la collaborazione con organi zzazioni scientifiche e tecniche, nazionali e
straniere, che operano nell'area culturale della Fisica Tecnica per una
ridefinizione e attuazione degli obiettivi di ricerca scientifica a livello
transnazi onal e, con particolare attenzione ad una parteci pazi one consortile a

progetti europei di ricerca e sviluppo

i) ogni altraformadi attivitaconpatibilecongli scopi statutari ed approvata



dal Consiglio Direttivo.

1.8- LaFTlI érettadal presente Statuto, |lacui attuazi one operativa, ove occorra,
e demandat a ad appositi regol anenti. Per quanto qui non espressanente contenpl ato

si fara riferinmento al Codice Civile e alle vigenti |eggi.

ARTICOLO 2 - Del patrinmonio

Il patrinmonio sociale & formato:

- dai beni di proprieta della FTI

- dall e eccedenze annuali di bilancio

- da eventuali donazioni e lasciti di qual siasi natura.

Durante la vita del |' Associ azi one non possono essere distribuiti agli associati,

neanche in nodo indiretto, eventuali utili o avanzi di gestione nonché fondi e
riserve.
di introiti dell'Associazi one sono costituiti:

dall e rendite del suo patrinonio;

dal |l e quote sociali annue;

dai proventi derivanti dall'effettuazi one di studi e/ o servizi per contodi terzi
o della Pubblica Anm nistrazi one, Convegni, Scuole o quanto altro organizza

| ' Associ azi one.

ARTI COLO 3 - Categorie di Associazione

3.1 - | Soci FTI sono unicamente soci individuali e si distinguono in Soci di

Diritto, Soci Aggregati, Soci Onorari e Soci Studenti.



a) Sono Soci di Dirittoi Professori ei Ricercatori universitari, conmpresi quelli

in quiescenza, afferenti ai settori scientifico-disciplinari INGND10 e
| NG NDJ 11.
b) Sono Soci Aggregati |e persone fisiche maggi orenni, che operano nell'area

culturale della Fisica Tecnica, di cui all'art. 1, punto 1.4 del presente Stat uto,

cone ad esenpio assegnisti di ricerca, contrattisti, professori a contratto.

c) Sono Soci Onorari studiosi, tecnici di chiara fam o Soci di Diritto che hanno
acquisito particolari meriti nei confronti dell'Associ azi one. La nom na a Socio
Onorari o deve essere proposta dal ConsiglioDirettivoeratificata dall' Assenbl ea

del | ' Associ azi one.

d) Sono Soci Studenti gli iscritti acorsi di studio, di qualsiasi livello, tenuti
presso Facolta universitarie o presso Istituti |egalnente riconosciuti, che
prevedono attivita formative attinenti |'area culturale della Fisica Tecnica; |la
qualifica di Socio Studente decade un anno dopo il termne del corso di studio

e conunque al conpinento del 30° anno di eta.

3.2- Relativanmente allecategorieb) ed), lerichiestedi anmni ssi one devono essere

avval | ate da al nreno due soci in regola coni versanenti della quota associativa.

ARTI COLO 4 - Quote soci al

4.1 - La quota annuale di associazione & dovuta alla FTI da tutti i soci ad

esclusione dei Soci Onorari. La quota dovuta dai Soci di Diritto e dai Soc

Aggregati €& definita "quota ordinaria". | Soci Studenti corrispondono una "quota
ridotta". L'inporto della quota ordinaria e della quota ridotta & fissato da
Consiglio Direttivo su proposta del Tesoriere entro il 30 novenbre di ogni anno

ed entrain vigore il 1° gennaio dell'anno successivo. L' Associ azi one si inpegna



acomunicareatutti i propri iscritti, conl'esclusione dei soci Onorari, il nuovo
importo della quota associativa avvalendosi, oltre che del proprio organo

ufficiale, anche di nmezzi di conunicazione tel ematici.

La quota di associ azi one deve essere versata entro il 30 giugno di ogni anno.
4.2 - 1| Tesoriere dell' Associ azione, oil suo del egato, curalariscossione delle
quot e e degli i nporti eventual nente dovuti alla FTlI dandone rendi conto al Consiglio

Direttivo e segnal ando a tale organo i nom nativi dei soci norosi.

4.3 - |l versanento della quota al tenpo dovuto & condi zi one sine qua non per
| "esercizio dei diritti conferiti dalla qualita di Socio dell'Associazione,
specificati in seguito. Esso € anche condi zi one essenziale per la richiesta di
Assenbl ee straordinarie o per partecipare validanente alle Assenblee di cui

all"art. 7, punti 7.3 e 7.4.

4.4 - La quota associativa versata dai Soci o qual siasi contributo associativo,
ad eccezione dei trasferinenti a causa di norte, €& intrasmissibile e non

rival ut abile.

ARTICOLO 5 - Diritti e doveri dei Soci

5.1- Tutti i Soci inregolaconi versanmenti della quota associativahannodiritto

a.

- partecipare all"attivita sociale nei nodi stabiliti dai regol anenti;

- ricevere gratuitanente o a condizioni di favore |e pubblicazioni
del | ' Associ azi one, nonché ad usufruire di tutte | e condi zi oni ottenute dalla FTI

a seguito di convenzioni con altri Enti;

- accedere all'area protetta dell'organo ufficiale dell'Associazi one (sito VEB)



e a consultare quanto in essa contenuto, qual ora questa sia disponibile;

- votare in Assenbl ea (el ettorato attivo) oin Referendume sostenere candi dature

5.2 -1 soli Soci di Diritto chericopronoil ruolo di professore di prina fascia,
non qui escenti e che non vadano i n qui escenza nel periodo del nandato, in regola
con i versanenti della quota associativa, formano | ' el ettorato passivo ed hanno,
quindi, diritto a proporsi o essere proposti qual e candidato all e cariche soci al

elettive.

5.3 -1 Soci di Diritto, nonin regola coni versamenti della quota associati va,

(soci norosi) hanno solo diritto

- ad accedere all'areaprotettadell' organo ufficialedell'Associ azi one (sito VEB)

e a consultare quanto in essa contenuto, qual ora questa sia disponibile.

5.4 - 1l conportanento del Socio deve essere coerente con gli scop

del | ' Associ azi one ed eticanente corretto nei rapporti con gli altri Soci.

5.5 - La qualifica di Socio si perde:

- per recesso volontario del Socio da notificare con lettera raccomandata a.r.

al Presidente alnmeno tre nesi prima della fine dell'anno sol are

- per norosita, qualora quest'ultina si protragga per oltre un anno a decorrere

dal termine ultino stabilito per il paganmento della quota social e annual e;

- per radiazi one se col pevole verso |'Associazione di atti di indegnita norale

o in aperto contrasto con gli ordi nanmenti .

5.6 - Il Socio pud presentare ricorso al Collegio dei Probiviri avverso i



provvedi nenti nei suoi confronti adottati dagli organi dell'associazione

(escluso, naturalnmente, il Collegio stesso).

ARTICOLO 6 - Organi dell'Associ azi one

Sono organi dell' Associ azi one:

a) |'Assenbl eg;

b) il Presidente;

c) il Tesoriere;

d) il Consiglio Direttivo;

e) il Collegio dei Probiviri, qualora istituito;
f) il Collegio dei Revisori, qualora istituito.

di organi dell'Associazione indicati ai punti b), d), e) ed f) vengono eletti
nmedi ant e vot azi one.

ARTICOLO 7 - Assenbl ea

7.1 - L' Assenblea € costituita da tutti i Soci aventi diritto di voto.
7.2 - Essa:
- elegge il Consiglio Direttivo ed il Presidente, con le nodalita previste nei

successivi articoli 8 e 9;

- elegge il Collegio dei Revisori, qualora istituito;

- elegge il Collegio dei Probiviri, qualora istituito;

- approva il rendiconto annuale consuntivo economico e patrinoniale ed il



preventivo;

- approva lo Statuto e delibera su ogni nodifica di esso cone previsto dall"'art.

17;

- approva i regol anmenti

- ratifica |la nomi na dei Soci Onorari

- delibera sulle questioni di maggiore inportanza riguardanti |'attivita

del | ' Associ azione e sulle direttive di ordi ne generale;

- delibera in nmerito all'esclusione dei Soci

- delibera in nerito allo scioglimento della Associ azi one.

7.3 - L' Assenbl ea ordi naria dell' Associ azi one e convocata dal Presidente al neno

una volta all'anno, preferibilmente nel nmese di settenbre.

7.4 - Assenbl ee straordi nari e o del i berazi oni per referendumpossono essere tenute
surichiestascrittadel 15%(qui ndi ci per cento) dei Soci della FTlI aventi diritto
di voto, surichiesta della nmaggi oranza dei nmenbri del Consiglio Direttivo, cone

pure su richiesta del Presidente o del Tesoriere o del Collegio dei Revisori

7.5 - Ciascun Socio avente diritto di voto ha la facolta, in sede di Assenbl ea

di presentare deleghe in numero non superiore a tre.

7.6 - L' Assenblea e valida in prim convocazi one quando sia presente |l a neta piu
uno dei Soci aventi diritto a voto, presenti fisicanente o per delega; in seconda
convocazi one, nella stessa sede, qualunque sia il nunero dei Soci aventi diritto
a voto presenti fisicanmente o per delega. Qualora |I' Ordine del G orno contenpli

nodi fiche di norme statutarie, per lavaliditadell'Assenbl ea é necessariainprin



convocazi one | a presenza, in proprio o per del ega, di al meno neta degli associ at

piu uno edil voto favorevol e dei due terzi dei presenti; in seconda convocazi one
| "assenbl ea & valida qualunque sia il nunero dei soci aventi diritto. Nel caso
in cui ' Ordine del Gorno contenpli la proposta di sci ogl i nento

del | ' Associ azione, per la validita dell' Assenblea e rispettivanente della
del i bera & necessaria la presenza, in proprio o per delega, ed il voto favorevol e
di alneno tre quarti degli associati. In ogni altro caso |'Assenbl ea delibera
limtatanente agli argonenti posti all'Ordine del G orno, con approvazi one a

nmaggi or anza senplice

7.7 - 11 rendiconto annual e redatto a cura del Tesoriere nonché il preventivo per
| " esercizio successi vo vengono sottoposti all'approvazi one dell' Assenbl ea dopo
| " approvazione del Consiglio Direttivo con le relazioni del Tesoriere e del

Col | egi 0 dei Revisori, qualora istituito.

ARTICOLO 8 - Consiglio Direttivo

8.1 - Il Consiglio Direttivo, presieduto e convocato dal Presidente, & fornmato
da 10 (dieci) conponenti effettivi piuil Presidente. | Consiglieri sono eletti

congi untanmente al Presidente.

8.2 - Su proposta del Presidente, il Consiglio Direttivo nomna fra i suoi
conponenti al meno un Vice-Presidente e i responsabili dei settori di premninente

i nteresse della FTI nel nunmero opportuno.

8.3 -1 Consiglieri sono eletti per un triennio e assunono |la carica dal 1° marzo

del | " anno successivo a quello della loro el ezione.

8.4 - Il Consigliere pudo essere rieletto una sola volta.

8.5 - La presenza dei Consiglieri alle riunioni del Consiglio Direttivo e



obbligatoria affinché le decisioni siano espressione della collettivita
del | ' Associ azi one. Nel caso che il Consigliere risulti assente senza
giustificazione dalle riunioni del Consiglio per tre volte consecutive, decade

dal | a sua cari ca.

8.6 - Ogni qualvolta si renda vacante un posto di Consigliere, il Consiglio
Direttivo vota |l a proposta di sostituzi one avanzata dal Presidente. Al fini della
designabilita il periodo pur parziale di mandato vi ene conputato cone equi val ente

ad un i ntero nmandato.

8.7 - Le convocazioni del ConsiglioDirettivo sono diranate dal Presidente a nezzo
posta el ettronica al meno 10 (dieci) giorni primadella data fissata per | a seduta.
L' avviso di convocazione deve elencare gli oggetti sui quali il Consiglio &
chiamato a deliberare. In caso di urgenza |a convocazi one pud essere di sposta
al meno 48 (quarantotto) ore prina della seduta. Il ConsiglioDirettivo si riunisce
al meno due volte |I'anno su convocazi one del Presidente o su richiesta scritta e
notivata di al meno 1/ 3 (un terzo) dei suoi conponenti effettivi. Larichiesta non
pud essere disattesa e |a convocazione del Consiglio deve avvenire entro 90
(novanta) giorni dalladatadi ricevinmento di essada parte del Presidente. Qual ora

nella seduta fissata non sia presente |a naggioranza dei nenbri in carica il

Presi dente fissera una nuova seduta, dandone conuni cazione a tutti i nmenbri in
cari ca.
8.8 - Il Consiglio Direttivo deci de a naggi oranza senplice dei presenti, purché

alla riunione partecipi almeno |la neta piu uno dei Consiglieri incarica. In caso
di parita di voti decide il voto del Presidente o di chi presiede |la riunione del

Consiglio.

8.9- 11 ConsiglioDrettivohalafacoltadi cooptare quali Consiglieri aggiunti,



anche t enporaneanent e e con vot azi one a maggi oranza assol uta, quei Soci della FTI
che siano ritenuti in grado di coll aborare efficacenente allo svol gi mrento delle
attivita dell' Associ azi one. | Consiglieri aggiunti possono esprinere solo pareri
consul tivi ma non un voto deliberativo. Il Presidente di un'altra Associ azi one,
o0 persona da |lui delegata, pud far parte, come nenbro aggiunto, del Consiglio
DirettivodellaFTl, sullabasedellareciprocita. Tal e parteci pazi one deve essere

approvata dal Consiglio Direttivo della FTI.

8.10 - Tutti i Consiglieri devono partecipare, ove richiesto, a particolari

attivita sociali.

8.11 - Il Consiglio Direttivo svolge |le seguenti attivita
- fissa I'inporto della quota associativa annual e su proposta del Tesoriere;
- stabilisce gli indirizzi generali dell'Associazione, dell'organo ufficiale

(sito web) e dell'eventuale rivista,;

- delibera tutti i provvedinenti intesi allo sviluppo ed alla corretta

gestione del|l' Associ azi one;

- vigila sul funzionanmento dei servizi dell'Associazione

- sottopone all' Assenblea il rendiconto econonico e patrinoniale annual e;

- ratifica |l e domande di iscrizione all'Associazione, dietro proposta della

Commi ssione Soci se istituita

- deci de sul |l a radi azi one del Soci o resosi responsabile verso |' Associ azi one

di conportanenti gravi o in aperto contrasto con gli ordi nanmenti;

- assume | e deliberazioni che non richiedono il parere dell'Assenbl ea



- approva ed enmana i regol anenti attuativi dello Statuto.

I conponenti del Consiglio Direttivo effettivi e aggiunti non ricevono al cuno

stipendio o conpenso per il loro incarico sotto qual siasi fornma.

ARTICOLO 9 - Il Presidente

9.1 - Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione a tutti gl
effetti. In sua assenza e/o inpedinmento & sostituito da un Vice-Presidente

apposi tanent e del egato nel |l ' anbito del Consiglio Direttivo. Al Presidente spetta

il conpito di accertare |'esecuzione di tutte |le deliberazioni del Consiglio.

9.2 - Il Presidente viene eletto per un nandato triennale, assune la carica i
1° marzo dell'anno successivo alla sua el ezione e pud essere rieletto una sola

vol t a.

9.3- 11 Presidente presiede il ConsiglioDirettivoel'Assenblea, €il principale
esponente dell' Associazione e la dirige. Ove ad una riuni one dell'Associ azi one
siano assenti siail Presidente chei Vice-Presidenti, | apresidenza viene assunta

dal Consigliere piu anziano presente.

9.4 - Il Presidente dirige |I'organo ufficiale dell'Associazione (sito web),
assistito da un Conmitato di Redazione, nom nato dal Consiglio Direttivo e

| "eventual e rivista dell' Associ azi one.

9.5 - Il Direttore Responsabile dell'eventuale rivista & designato dall'Editore
e |l a Sua nom na deve essereratificatadal ConsiglioDirettivo su parere favorevol e

del Presidente.

9.6 - Incaso di "vacatio" della carica di Presidente, il Vice Presidente anzi ano

subentra nella carica di Presidente e ne termna il nmandato.



9.7 - Incaso di tenporaneo i npedi nento del Presidente eletto ad entrarein carica,
il ConsiglioDirettivo puo prorogare |l aduratadella caricadel Presidente uscente

e ci 0 per un periodo non superiore a 12 (dodici) nesi.

ARTI COLO 10 - Col l egi o dei Revisori

L’ associ azi one pud dotarsi del collegio dei revisori, in qualsiasi nmonento |o
ritenga necessario, dietro proposta del Consiglio Direttivo e approvazi one
del | " Assenbl ea. Il Collegio dei Revisori & conposto da tre nenbri— che durano in
carica 3 (tre) anni e sono eletti dall'Assenbl ea che, inoltre, el egge due nmenbri
supplenti. Il Presidente del Collegio dei Revisori viene eletto di conune accordo
dagli altri due nmenbri effettivi. Il Collegio dei Revisori sorvegliala gestione
anmi ni strativa del | ' Associ azi one secondo | e norme di | egge e provvede a convocare

| "assenbl ea dei Soci in sede straordinaria e nei casi di |egge.

ARTI COLO 11 - Collegio dei Probiviri

L' associ azi one puo dotarsi del collegio dei probiviri, in qualsiasi nonento | o
ritenga necessario, dietro proposta del Consiglio Direttivo e approvazi one
del | " Assenblea. Il Collegio dei Probiviri & conposto da tre nmenbri~ che durano
incarica3 (tre) anni esonoeletti dall' Assenblea, trai soci onorari, cheinoltre

el egge due nenbri supplenti.

Il Collegio dei Probiviri elegge nel proprio seno un Presidente e delibera le
nodalita del proprio funzionanento. Ad esso spetta di dirinere le vertenze tra
i Soci per questioni associative e tra questi e |'Associazione, e di giudicare

sui ricorsi dei Soci contro i provvedi nenti disciplinari adottati dal Consiglio.

Contro le decisioni del Collegio dei Probiviri in materia di esclusione

dal | ' Associ azione il Socio pudricorrere all'Assenbl ea i medi at anment e successi va



alla data della deci si one.

Quando un nmenbro dei Collegio cessa dalla carica esso viene sostituito su
desi gnazi one del Collegio stesso ed approvazione del Consiglio Direttivo. Il

Col | egi 0 dei Probiviri non ha vincoli di durata.

ARTICOLO 12 - Il Segretario Cenerale

L' Associ azi one pu0 dotarsi di un Segretari o General e, i nqual siasi nonentoritenga
necessario istituire tale figura, dietro proposta del Consiglio Direttivo e
approvazione dell'Assenblea. |l Segretario Generale, se istituito, e il
responsabi |l e esecutivo del funzionanento delle strutture di segreteria che a |l ui
fanno capo e non puo rivestire altri ruoli nell'anbito dell'Associ azi one. Viene
i ncaricato dal Presidente con |'approvazione del Consiglio Direttivo. All"'atto
dell'"entrataincaricail Presidente attribuisce al Segretario Generale conpiti,
mansi oni e responsabilita inerenti |'insiene delle sue attivita. di indirizzi
possono essere variati o nodificati in funzione dello sviluppo e dell'evol uzi one
del | ' Associ azione dietro delibera del ConsiglioD rettivo. Il Segretario General e
redige e firma i verbali delle Assenblee e dell e sedute del Consiglio Direttivo.
A lui é deferita la custodia in archivio dei libri verbali e degli atti
del | ' Associ azione, di cui altrinenti €& responsabile in Presidente.

ARTI COLO 13 - |l Tesoriere

13.1 - Il Tesoriere viene noni nato dal Presidente scegliendotrai Soci di diritto.
Il Tesoriere istituzionalnente controlla |la gestione amrnistrativa e la
situazione finanziaria e patrinoniale dell'Associazione, sovraintende alla
conpi | azi one del rendiconto consuntivo e preventivo, |i presenta al Consiglio
Direttivo e all' Assenbl ea dei Soci, previo esane da parte dei Revisori dei Conti,

il tutto nell'anbito delle disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo e dal



Pr esi dent e.

13.2 - | poteri dei Tesoriere sono fissati da apposito regolanento di Tesoreria

proposto dal Consiglio Direttivo ed approvato dall' Assenbl ea.

13.3 - In caso di "vacatio" del Tesoriere per dimssioni o per intervenuto

i npedi nento a ricoprire la carica si possono verificare due casi:

a) La "vacatio" del Tesoriere e tenporanea: il Presidente assune "pro tenpore"

le funzioni ed i conpiti dei Tesoriere

b) La "vacati 0" del Tesoriere é definitiva: il Presidente nom na un nuovo Tesoriere

scegliendo senpre tra i nenbri del Consiglio Direttivo.

13.4 — || tesoriere pud nonminare un proprio del egato, che pud sostituirlo nella
ri scossione delle quote e degli inporti eventual nente dovuti alla FTI, la cui

nom na deve essere accettata dal Presidente.

ARTI COLO 14 - Commi ssi oni

Per organi zzare e pronuovere le varie attivita di interesse dell' Associ azione il
Presidente della FTI istituisce Commissioni presiedute da un Consigliere
stabi | endone conpiti e indirizzi. Quest'ultim nomina a sua discrezione i
conponenti della Comm ssione in nunero mnino di due. Egli € |'unico responsabile

del | ' operato della Comm ssi one stessa.

ARTI COLO 15 - Elezioni, Nonine e Designazioni

15.1 - Sono eleggibili alla carica di Consigliere i soli Soci di Diritto, che
ricoprono il ruolo di professore di prinma fasciain regolacon il paganmento della
guota associ ativa, non in quiescenza e che non vadano i n qui escenza nel periodo

del mandato. E eleggibileallacaricadi Presidenteil Sociodi Diritto professore



di prinma fascia, in regola con il paganmento della quota associativa, non in
gui escenza e che non vada i n qui escenza nel periodo del mandato, che abbi a al meno

3 anni di appartenenza all’associazione al prinm rinnovo della carica

dal | ’"istituzione dell’ Associ azi one e 6 per i successivi o0 abbia ricoperto al neno
un mandato nel Consiglio Direttivo. Sono eleggibili alla carica di Revisore dei
Conti, seistituiti, i soli Soci di Diritto, inregolaconil paganento della quota

associ ativa, non in quiescenza e che non vadano in qui escenza nel periodo del

mandat o. Sono eleggibili alla carica di Probiviri, se istituiti, i soli Soci
Onorari .
15.2 - | candidati alla Presidenza del|l' Associ azi one propongono al | ' Assenbl ea per

| a votazione, congiuntanente alla propria candidatura, la lista dei 10 (dieci)
menbri effettivi del Consiglio Direttivo, che sara fornul ata tenendo conto delle

rappresentanze territoriali e culturali della Fisica Tecnica.

15.3 - L' el ezi one del Presidente, del Consiglio Direttivo ad esso col | egato, del
Col |l egi 0 dei Revisori e del Collegio dei Probiviri, seistituiti, avviene al neno
un nese prim della scadenza del nmandato, salvo casi di forza maggi ore che
giustifichino un termne differente; |e operazioni elettorali si svolgono con
votazione, a scrutinio segreto, di norma nel corso dell'Assenblea annuale
del | ' Associ azione. La seduta assenbleare per le votazioni €& regolarnente
costituita serisultano presenti, di persona o tranite del ega, | a maggi oranza dei
soci di Diritto non norosi; ciascun soci o potraesibireal massinp 3 (tre) del eghe.

Per |' el ezi one del Presidente, del ConsiglioDirettivo, del Coll egi o dei Revisori

e del Collegio dei Probiviri, se istituiti, € necessaria |la naggi oranza dei
parteci panti all'Assenbl ea. Si tengono votazioni distinte per il Presidente, ed
il Consiglio Direttivo ad esso collegato, e per il Collegio dei Revisori e dei

Probiviri, se istituiti.



15.4 - || Tesoriere viene nom nato dal Presidente scegliendotrai Soci di diritto

entro un nese dalla sua el ezi one.

15.5- Ovei candidati allacaricadi Presidente fosseropiudi uno, risultaeletto
il candidato cheriportail maggi ore nunero di voti validi. Incasodi parita viene
i ndetta una votazione suppletiva di ballottaggio tra i due candi dati che hanno
riportato il naggior nunero dei voti. Risulta eletto il candidato che nella
votazione di ballottaggio riporta il nmaggior numero di voti validi. In caso d

parita dopo ball ottaggi o saradichiaratoelettoil candi dato con naggi or anzi anita
ininterrotta di appartenenza all'Associazione. Risulta altresi eletto il
Consiglio Direttivo coll egato al candi dato Presidente eletto. Per il Collegio de

Revisori, se istituito, risultano eletti i prim cinque candidati che hanno
ricevutopiuvoti, di cui i prim tre sono nenbri effettivi egli ultinm due menbri
supplenti. Per il Collegio dei Probiviri, seistituito, risultano eletti i prim
ci nque candidati che hanno ricevuto pil voti, di cui i prim tre sono nenbr

effettivi e gli ultim due nmenbri supplenti

15.6 - La Conmmissione elettorale & conposta da al neno due conponenti e da un
presidente, suincarico del Consiglio Direttivo. Essa riceve | e candidature alle
cariche soci ali, che vanno presentate al meno 15 (qui ndici) giorni prinmadelladata

fissata per le elezioni, e ne accerta la eleggibilita.

15.7 - Lo spoglio delle schede di votazione & curato dalla stessa Comi ssi one

Elettorale che potra richiedere |"ausilio di scrutatori.

ARTI COLO 16 - Norne particolari

16.1 - Nessuna contri buzione, tranne | e quote sociali, pud essere richiesta senza

| " approvazione del Consiglio Direttivo e solo per scopi definiti eccezionali e



circoscritti.

16.2 - Nessun iscritto ha facolta di wusare il marchio o il |ogotipo

del | ' Associ azi one, senza |'approvazi one del Consiglio Direttivo.

16. 3 - L' Associ azi one non svol ge al cuna attivita attaafavorireinteressi privati

o0 sindacali.

ARTI COLO 17 - Modifiche allo Statuto

Le nodifiche allo Statuto, chiaranmente notivate, possono essere proposte:

- da al neno il 50% (ci nquanta per cento) dei Soci aventi diritto al voto con

richiesta sottoscritta da ciascuno di essi;

- dal | a maggi oranza assoluta del Consiglio Direttivo risultante da verbale

appr ovat o.

Le proposte di nodifica sono soggette a referendum e vengono approvate con

maggi oranza dei 2/ 3 (due terzi) dei voti validi.

ARTI COLO 18 - Scioglinento della FTI

Su proposta del Consiglio Direttivo, oltre che nei casi previsti dalla |egge,
| " Assenbl ea puo deliberare I o scioglinmento dell' Associ azione e | a nom na di uno

o piu liquidatori.

E' fatto obbligo in caso di scioglinmento dell'Associ azi one, per qual unque causa,
di devolvere il patrinonio ad altra organi zzazi one con finalita anal oghe, oafini
di pubblicautilita, avendo sentito |'organisno di controllo previsto dallalegge
(articolo 3, comm 190, Legge 23 dicenbre 1996, n. 662), e salvo diversa

desti nazi one inposta dalla | egge.



