
L’Associazione della Fisica
Tecnica Italiana (FTI) e
l’Associazione Italiana
Condizionamento dell’Aria
Riscaldamento e Refrigerazione
(AiCARR), con riferimento ai
comuni ambiti di interesse in
materia di efficienza energetica
e sostenibilità, perseguiti con
azioni specifiche attraverso la
didattica universitaria e la
ricerca scientifica da FTI,
mediante formazione,
aggiornamento, sviluppo
professionale e partecipazione al
dibattito tecnico scientifico
nazionale ed internazionale da
AiCARR, nell’ambito delle
attività di interesse congiunto,

PROMUOVONO
TIROCINI CURRICOLARI E 

POST-LAUREAM 
quale strumento di transizione 
dei laureandi e neo-laureati 

italiani dai percorsi formativi a 
quelli professionali.

Internship 
and Training

FTI associa i docenti afferenti ai
Settori Scientifici della Fisica
Tecnica Ambientale ed Industriale,
al fine di promuovere la ricerca
scientifica e la qualità delle attività
didattiche, definendo strategie di
indirizzo armoniche con le
prospettive di sviluppo tecnico-
scientifico, economico e sociale del
Paese.
http://www.fisicatecnica.org/

Dal 1960, annoverando tra i suoi
associati Progettisti, Costruttori di
macchine, Installatori, Manutentori,
Accademici, Ricercatori, Studenti,
Funzionari di Enti e Agenzie
Governative, si occupa di uso
consapevole dell'energia, risorse
naturali, innovazione delle
infrastrutture energetiche.
http://www.aicarr.com

Più informazioni alla pagina web
LA VETRINA DELLE OCCASIONI

Accessibile da
http://www.fisicatecnica.org

http://www.aicarr.com



COSA SONO I TIROCINI
Il tirocinio è un periodo di formazione presso
un'azienda o un ente che permette di creare
momenti di alternanza tra studio e lavoro
nell'ambito dei processi formativi, offrendo allo
studente un'esperienza diretta del mondo del
lavoro. I tirocini sono disciplinati, nella
modalità di svlgimento e nella durata, dalla
normativa interna dei singoli Atenei
(regolamenti universitari), nel rispetto della
normativa nazionale e regionale di riferimento.

TIROCINI CURRICULARI
Sono rivolti agli studenti iscritti ai corsi di
laurea, master e dottorato di ricerca. Tali
periodi di lavoro in Azienda, Studi
professionali, Associazioni culturali e di
professionisti, sono inclusi nei piani di studio e si
svolgono all'interno del periodo di frequenza
del corso. Sono finalizzati all'acquisizione di
crediti formativi universitari o allo svolgimento
della tesi di laurea. L'Azienda non è tenuta
alla corresponsione di compensi al tirocinante.

TIROCINI POST-LAUREA.
Anche detti "formativi" e di "orientamento",
sono destinati a neo-laureati (o a coloro che
hanno conseguito master o dottorati di
ricerca). Hanno una durata massima di sei
mesi e, ancora in base alle peculiarità regionali,
possono prevedersi anche durate minime.
Al tirocinante deve essere obbligatoriamente
riconosciuta una indennità di partecipazione al
tirocinio. Al termine del tirocinio viene
rilasciata una attestazione delle attività svolte
e delle competenze acquisite.

LA CONVENZIONE ED IL PROGETTO
FORMATIVO
Il tirocinio può essere avviato dopo la stipula
di una convenzione tra Azienda interessata e
Dipartimento universitario o Ateneo presso
cui è incardinato il Corso di Studi del
Candidato.
Sulla base di un progetto formativo, il
tirocinante svolge un periodo di "training
aziendale", guidato da un tutor accademico e
da un tutor aziendale.

PERCHE' AiCARR e FTI insieme
Le Associazioni si impegnano - oltre a creare
link tra soggetti interessati, e quindi Aziende
Associate AiCARR ed allievi universitari che
mostrano interesse e dedizione nei topics
propri della Fisica Tecnica - affinché
l’esperienza di tirocinio, nei tempi, nella
modalità di svolgimento, nel coordinamento
tra i partner e nelle strutture messe a
disposizione, sia quanto più qualificante
possibile per l’interesse, culturale,
professionale e occupazionale del tirocinante.

LA VETRINA DELLE OCCASIONI
Presso i siti internet delle Associazioni è
disponibile il link alla "vetrina delle occasioni".
E' questa la pagina web presso cui le Aziende
interessate possono segnalare la disponibilità
ad ospitare tirocinanti, specificando le linee di
azione, il coinvolgimento del candidato, la
durata del tirocinio, l'eventuale messa a
disposizione di benefit (e.g., alloggio presso
foresterie aziendali, buoni pasto, etc.)

L'INIZIATIVA. L'Università Italiana è un
vivaio di talenti che, molto spesso, sono poi
assorbiti da realtà estere. In risposta ad una
necessità di comunicazione, con riferimento
ai settori dell'energia, della sua conversione
ed uso efficiente, l'obiettivo di questa
iniziativa è favorire il processo di uscita degli
studenti italiani dalle università ed il relativo
ingresso nel mercato del lavoro.

PER GLI STUDENTI
L'opportunità è quella di dare agli allievi la
possibilità di acquisire, ancora prima della
laurea o subito dopo, esperienze che
facilitino la transizione dal "sapere" al "saper
fare".

PER LE AZIENDE
E' un'occasione per individuare giovani
professionisti, preparati e motivati, in grado
di portare freschezza e dinamismo, con
entusiasmo e predisposizione ad imparare
ancora.


